	招聘岗位
	招聘专业
	招聘人 数
	岗位要求

	专任教师
	机械电子工程
	3
	择业期内（2011年6月至今毕业，含2013年应届毕业生）未就业的全日制普通高等教育硕士毕业生；

	
	计算机类(网络编程)
	3
	

	
	汽车工程及相近专业
	5
	

	
	机械制造及其自动化
	1
	

	
	物流管理
	1
	

	
	测试计量技术及仪器
	1
	

	
	汽车类、机电类、机械类、电气类、信息类、管理类、艺术设计类
	2
	择业期内（2011年6月至今毕业，含2013年应届毕业生）未就业的全日制普通高等教育博士毕业生；

	辅导员
	教育类、管理类
	5
	择业期内（2011年6月至今毕业，含2013年应届毕业生）未就业的全日制普通高等教育硕士毕业生，具有较强的组织管理和语言表达能力；

	实训指导教师
	车辆工程、汽车服务工程
	5
	第一学历为全日制普通高校本科毕业、学士学位，初级以上职称或技术等级，中级职称者优先考虑；年龄要求在35周岁以下（1978年1月1日以后出生）；

	
	机械类专业
	3
	

	
	焊接技术与工程   

金属材料工程
	2
	

	
	工民建及其相关专业
	1
	


