



2008年秋辽宁面试真题和答案

2008辽宁公务员考试11月3-4日面试试题汇总

4号上午真题

1.现在好多地方有潜规则，很多政策上解决不了的用潜规则就可以解决，请你谈谈看法

2.去教育局搞调研

3.副处长让你做一份计划，但你听从了处长的意见，在计划审批的时候，副处长没同意，你怎么解决

4.由你牵头的文明标兵品选选出10名标兵，但有人举报其中一人曾经交通肇事，不符合评选标准，你怎么解决

第一题：现在有个名词叫潜规则，正常办不了的事，通过潜规则能办了，你对待潜规则你有什么看法？

此题还是辩证型，不能一概否定，下面借用网上观点给大家参考：

对于“潜规则”，有四种合理的态度应对。

　　其一，对“潜规则”言，不排除其有合理的地方，那么，就让合理的地方“露出表面”，大家共同遵守就是了，不要让合理的和不合理的都“潜”下去；

　　其二，对决策者言，那些“不露在表面”的，就要让它总也露不出来，灭其于初始状态，等这些个“潜规则”大行其道，那就晚了；

　　其三，对官员言，要独善其身，不按“潜规则”做事；

　　其四，对社会言，要大张旗鼓地提倡规则意识，坚决反对“潜规则”意识。

提示：初看此题目，我几乎认为要完全否定潜规则的做法，但细细思考觉得不妥，才去网上找到相关论据。

      可见，对于思辨型题目，我们要慎重分析，不能凭个人直觉全盘承认或者全盘否定，还是要秉承分开论述然后互相结合，合理取舍的原则来分析作答。

第二题：中小学生课业负担较重，你对这件事做一个调查？

此题应为组织协调类的普通体型，在此不多赘述，大家参考复习套路即可。

提示：组织协调类题型看似变化多端，不同活动让你防不胜防，但是只要仔细分析，即可知道大体套路变化不大。

      所以遇到自己不清楚的组织活动切不可慌神，只要按照套路回答，平均分还是跑不掉的，如果能够加入自己的理解，细化步骤，应该就差不多不用担心了。

第三题：副处长叫你写一份报告，你参考了处长的意见，副处长否定你了你的报告，你怎么办？

此题属于两难型，大原则还是要维护处长，副处长的意见，一份报告毕竟有很多论点，副处长否定的未必就是处长提出的意见。可以从自身找原因，深入调查，妥善修改，努力做到让处长副处长都满意。最后表态在工作中自己应该怎样怎样。

第四题：你负责市里评选10大文明标兵，突然有人举报其中一个人车祸逃逸，你应该怎么办？

此题应该也属于普通题型，首先冷静应对，做出细致调查，得出真实结论。若事实如此，则作出报告，请示领导，更改人选，同时向市民作出解释和道歉，即时补救。事后向领导做检查，请领导处理自己工作失误造成的后果，并表态，以后再工作重要如何如何。如果调查结果与事实不符，是有人故意中伤，则要对举报人做出处理，维护政府公正。

11.3 面试题，供大家参考

下午题目回顾：

1.有的人说年轻人当公务员应当从基层做起,锻炼自己,而不是只想着当官.但也有人说, 不想当将军的士兵不是好士兵,你怎么看?

2.你的科长脾气不好，批评下属比较严厉，大家私下都有抱怨,作为下属你怎么看待？

3.你所在地区的外商写信投诉，说政府的后续服务有很多不足.领导让你去调查，如何开展调查工作？

4.领导要你组织一个型式报告会，所邀请的专家因故缺席,但是会议安排已经通知了单位所有同事,如何应对？

上午题目回顾：

1、有人说公务员必需有过硬的业务水平和专业技能，又有人说合作意识和团队精神才是最重要的，请谈谈你对这个问题的看法。

2、团市委组织一次“百日志愿者”行动，要组织志愿者去交通比较混乱的路口向行人宣传交通安全知识并维持交通秩序，请问你会怎么安排？

3、领导把一项工作交给你负责，你提出了一套工作设想，自己觉得特别满意，但是同事们对你的设想提出了很多不同意见，争议很大，你会怎么处理？

4、领导交给你一项任务，要求一个星期内完成，但是你做了几天之后发现即使做2个星期也不能完成，你怎么办？


